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DEMOGRAFI

M TOTAL - UNGA TEKNIKINTRESSERADE) ALDER: SYSSELSATTNING:

Unga vuxna som uppgett att de antingen kan tdnka sig eller arbetar

inom nagon av féljande branscher: Industri/produktion,

IT/utveckling, Teknisk utveckling/konsult, Energi, Forskning inom 31-35 &r
naturvetenskap/teknik eller Telekom (se urvalsfrdga pa nasta sida).

34% 69%

33% Arbetar (anstalld)
G 33% A SIS SIS SIS A5, 64%

78%

o 17%
= ARBETAR INOM TEKNIKYRKE IDAG 2630 &r o e sk et s w1
Arbetar inom ndgon av féljande branscher: Industri/produktion, m 34% 291 7 2
IT/utveckling, Teknisk utveckling/konsult, Energi, Forskning inom 209 Arbetslos / i ar:!aetsmarknadsétgéird / 0% ’
naturvetenskap/teknik eller Telekom. 20.25 &1 Y7o, soker jobb / 5%

L 3%
7 KAN TANKA 916 TEKNIKYRKEN MEN ARBETAR EJ INOM DET IDAG Studerar pa vuxenutbildning / komvux |1 5%
Svarat att de kan ténka sig att arbeta inom nagon av féljande . ;/j’
branscher: Industri/produktion, IT/utveckling, Teknisk KON: YH/KY-utbildning 3%
utveckling/konsult, Energi, Forskning inom naturvetenskap/teknik 2%

48%

eller Telekom. 2%
Egenforetagare | 1%
! 2%
0%
Pensionar | 0%
0%
B 3%
Annat: 1%
3%

Tjej

____________________________________________________

Utover de malgrupper som beskrivs ovan redovisas dven Kille 72%

nedbrytningar pa andra variabler som alder, kén och sysselsattning.
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URVAL: INTRESSE FOR ATT ARBETA INOM TEKNIKYRKEN

Killar ér generellt mer positiva
till samtliga omrdden én vad
tjejer dr. De arbetar ocksd i
hogre utstrdckning idag inom
omrddena. Aven de som idag
studerar ér mer positiva till de
flesta av yrkena, kanske inte
sd konstigt dd de dnnu inte
valt sin yrkesbana!

Industri/produktion

IT/utveckling

Teknisk utveckling/konsult

Energi

Forskning inom naturvetenskap/teknik

Telekom &% 31% 57%
B Arbetar inom omradet idag B Kan tanka mig B Kan inte tdnka mig m Vetej
G Fraga: Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? (skalfrdga) @ g;‘?oﬁg:m
© 2023



NYCKELINSIKTER

* Tjanstepensionen ar viktig nar den stalls i relation till 6vriga formaner — men verkar
inte paverka sarskilt i valet av arbetsgivare. Trots detta ser vi att en klar majoritet (72%)
svarar att det ar viktigt med bra pensionsvillkor om de skulle byta arbetsgivare idag.
Pensionsvillkoren vid byte av arbetsgivare blir viktigare med 6kad alder.

* Det finns en osakerhet kring pensionsvillkor inom tekniksektorn och aven kopplat till
start-ups. Osdkerheten syns dven bland de som redan arbetar inom teknikrelaterade
omraden — dven om den &r lagre an de som idag inte arbetar inom teknikrelaterade
yrken men har ett intresse for det.

* Tydligt att pension inte ar nagot man kan skjuta pa framtiden — fa instammer i
pastaendet om att “Pension ar nagot man behdver tanka pa forst senarei livet”.

* Den onskade pensionsaldern ar runt 60 ar, nagot lagre bland killar. | snitt 7 ar lagre an
vad unga vuxna idag tror kommer vara deras faktiska pensionsalder (67 ar).

* | snitt tror unga vuxna att de kommer tappa en inkomst pa 25 000 kr/manad nar de gar
fran arbetande till pensionar. Bland vissa grupper, som studerande, ar tappet storre.

* Unga teknikintresserade kdnner att de sjdlva behover ta ansvaret for en bra pension.
Det egna pensionssparandet tros ha storst paverkan pa pensionen — nagot vi ser i flera
av de fragor vi mater. Arbetsgivarens roll for pensionens storlek tycks inte vara av lika
stor betydelse.
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Trevliga kollegor, hog 16n och intressanta arbetsuppgifter ar viktigast i valet av arbetsgivare. | botten hittar vi hog tjanstepension

Trevliga kollegor 61% W . 5 AR A
Topp 6 storsta skillnader i viktigast i valet av
Hog l6n 61% arbetsgivare mellan tjejer och killar
Intressanta arbetsuppgifter 59%
Bra arbetsmiljo
o Trygg anstallning 13%
Trygg anstallning
Bra chef Bra arbetsmiljo
Bra balans mellan arbete och fritid
Bra chef
Goda karridr- och utvecklingsmajligheter 30%
Bra balans mellan arbete och fritid
Flexibla arbetstider 27%
Goda villkor och formaner (utéver |6n och Trevliga kollegor

0,
tjanstepension) 26%

Méjlighet till distansarbete 15% 11% - Hog 16n

Stort eget ansvar 11%
Hog tjanstepension 5%
Att arbetsgivaren ar bland de basta inom sitt omrade 3%
Annat:.. 1%
. H Total
Osaker/Vet inte 0%
m (+) Tjejer m (+)Killar
Fraga: Det viktigaste i valet av arbetsgivare ar... (flervalsfrdga max 5 svarsalternativ) ungdoms
Filter: Ej de som svarat ”"Kan inte tdnka mig” eller Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan “Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: (t.h) skillnader mellan kénen gggzozmetern



Vissa prioriteringsskillnader mellan olika aldersgrupper — trevliga kollegor viktigare bland de yngsta, trygg anstallning viktigare bland de
aldre

Trevliga kollegor 59%
59%
L —— 60%
Hog [6n 64%
57%
N 1 % For de yngre (20-25 dr) dr det
Intressanta arbetsuppgifter 60% 0o .
57% viktigare med trevliga kollegor, bra
N 57 % ilio idrs-
Bra arbetsmili o arbetsmiljo och goda karridgrs- och
50%

utvecklingsmdajligheter medan det
for de aldre (31-35 dr) dr det
viktigare med en trygq anstdllning
samt mojlighet till distansarbete -
aven om det generellt satt hamnar
ldngt ner i listan

Trygg anstallning 49%

Bra chef 42%

Bra balans mellan arbete och fritid 32%

Goda karriar- och utvecklingsmajligheter 30%

Flexibla arbetstider 29%

Goda villkor och férmaner (utéver [6n och NN 6%

tjanstepension) 25%

Mojlighet till distansarbete 14%
Stort eget ansvar 12%

Hog tjanstepension 5%

H 20-25ar

3% 30 4
Att arbetsgivaren ar bland de b&sta inom sitt omrade 3% 26:30dr
4% 31-35 3r

° Fraga: Det viktigaste i valet av arbetsgivare ar... (annat / osiker/vet ej redovisas ej) (flervalsfrdga max 5 svarsalternativ) @ ungdoms

Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller ”Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan "Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: dldersgrupper @l})?g%metern



For gruppen som idag inte arbetar inom ett teknikyrke dr det nagra aspekter som ar viktigare, bland annat trevliga kollegor, trygg
anstallning och bra balans mellan arbete och fritid

Hog 16n

Intressanta arbetsuppgifter

Trevliga kollegor

Bra arbetsmiljo

Trygg anstallning

Bra chef

Flexibla arbetstider

Goda villkor och formaner (utéver 16n och
tjanstepension)

Goda karriar- och utvecklingsmajligheter

Bra balans mellan arbete och fritid

Mojlighet till distansarbete

Stort eget ansvar

Hog tjanstepension

Att arbetsgivaren ar bland de bésta inom sitt omrade

%

I I I I I I 0000 6%
I I SIS IS I NN 1%
7 R
s s Il 5%
I s r I, 5%
I

30%

/AR

%

28

(AL LS III S AL 25%
26%

A AL LSS AL, 30%

25%
YA SIS SSS LS SIS SIS, 33%
16%
A 13%
13%

A 10%

7% Arbetar inom teknikyrken idag
A%
L 5% "+ Kan tanka sig teknikyrken men
v 3% arbetar ej inom idag

Fraga: Det viktigaste i valet av arbetsgivare &r... (annat / osiker/vet ej redovisas ej) (flervalsfréga max 5 svarsalternativ)

Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”"Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: Arbetar inom teknikyrken idag vs Kan tanka sig

teknikyrken men arbetar ej inom idag

@
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Nar det kommer till formaner och villkor ar tjanstepension viktigast (trots att det hamnar i botten nar vi fragar om valet av arbetsgivare

i stort), foljt av kollektivavtal och kompetensutveckling...

Tjanstepension

Kollektivavtal

Kompetensutveckling

Friskvardsbidrag eller friskvardstimme

Sjukvardsforsakring

Extra semesterdagar

Gemensamma aktiviteter, t. ex.
personalfest, resor

Bonus eller provision

Internationella karriarmajligheter

Mat- och dryckesférmaner, t. ex.
subventionerad lunch

Tjanstebil eller annan transportférman 32%
Hushallsrelaterade formaner, t. ex.
4dni 44%
stddning, matkasse «
B 5 - Mycket viktigt 4 3 2 B 1 - Inte viktigt alls Osédker/vet €]
Fraga: Hur viktigt ar det att din nasta arbetsgivare erbjuder foljande formaner/villkor... (skalfrdga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan ”Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” ggggmetern



Tjejer och killar har liknande syn pa vad som ar mycket viktigt nar det galler formaner/villkor, men skiljer sig pa nagra punkter...

Friskvardsbidrag eller

0,
friskvardstimme 17%

Kollektivavtal

16%

Tjanstepension

Sjukvardsforsakring

11%

9% Kompetensutveckling

Pé nésta sida redovisar vi de storsta skillnader mellan
dldersgrupperna i studien.

Fraga: Hur viktigt ar det att din nasta arbetsgivare erbjuder foljande formaner/villkor... (skalfrdga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller ”Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” ”5 — mycket viktigt” Nedbrytning: Storsta skillnaderna mellan kén ggggmetern



Tjanstepensionen blir viktigare med aldern!

Hur vilctigt ér det att din nésta arbetsgivare erbjuder féljande formdnerhvillkor?
Andel som svarat S — mycket viltigt”

69%
65%

50% " sa
’ 48% 49%

45% 44% \ 45%
41% 43% 41%
35% 36%
24%
21%
16% 19%
(]
13%
9%

Tjanstepension Kollektivavtal Kompetensutveckling Friskvardsbidrag eller Sjukvardsforsakring Extra semesterdagar Internationella
friskvardstimme karriarsmojligheter
B 20-25ar 26-30 ar 31-35ar
Fraga: Hur viktigt ar det att din nasta arbetsgivare erbjuder féljande formaner/villkor... utvalda parametrar som skiljer sig @t i Glder redovisas (skalfraga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” + Svarat ”5 — mycket viktigt” Nedbrytning: &ldersgrupper barometern

©2023



Det ar viktigare for gruppen som idag inte arbetar inom ett teknikyrke med kollektivavtal, i 6vrigt ar det fa aspekter som skiljer

grupperna at

60%
Tjanstepension o
A A
47%
Kompetensutveckling o
AT I s ddds 5%
45%
Kollektivavtal
Ao, 53%
40%
Friskvardsbid ller friskvardsti
riskvardspiarag eller triskvardstimme V//////////////////////A 41%
Siukvardsférsikri 37%
ukvardsforsakrin
: Wl
21%
Extra semesterdagar W 21%
20%
Gemensamma aktiviteter, t. ex. personalfest, resor o
Vs 1%
B I isi 17%
onus eller provision W 13%
Int tionella karridarméjlighet 13%
nternationella karridarmgjligheter o
e A 14%
Tjanstebil ell t tforma 13%
anstebil eller annan transportforman f o
: P s 1%
Mat- och dryckesférma t bventi d lunch 10%
at- och dryckesférmaner, t. ex. subventionerad lunch |- 8%
M ’ Arbetar inom teknikyrken idag
. - - %
Hushallsrelaterade formaner, t. ex. stadning, matkasse % 5% 7 Kan ténka? §ig tel_(nikyrken men
arbetar ej inom idag
Fraga: Hur viktigt ar det att din nasta arbetsgivare erbjuder féljande formaner/villkor... (skalfraga) d
e Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller “Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”"Hur stédller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” + Svarat ”5 — mycket viktigt” @ gra‘?cm‘:?t:rn
©2023

Nedbrytning: Arbetar inom teknikyrken idag vs Kan tanka sig teknikyrken men arbetar ej inom idag



Nar unga teknikintresserade ska byta jobb ar bra pensionsvillkor pa pappret viktigt, 7 av 10 instammer. Vi ser dven har en 6kning med

aldern

Om du skulle byta arbetsgivare idag, hur viktigt

skulle det vara med bra pensionsvillkor? Andel som svarat ”s — mycket viktigt”

45% 47%
0

33%

B 5-Mycket viktigt ® 4 = 3 m 2 W 1-Inte viktigtalls m Osaker/vet e] 20-25 ar 26-30 ar 31-35ar

Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller ”Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: (t.h) ldersgrupper barometern

@ Fraga: Om du skulle byta arbetsgivare idag, hur viktigt skulle det vara med bra pensionsvillkor? (skalfrdga) @ ungdoms
©2023



Stor osdkerhet nar det kommer till kinnedom om hur pensionsvillkoren ser ut, sarskilt nar det galler tekniksektorn

Skillnader mellan grupper

Jag har pratat pension med mina vanner * Osidkerheten ar nagot storre bland tjejer &n bland
killar nar det géller nagra av pastaendena. Nar det
galler "Foretag i tekniksektorn har oftast bra
pensionsvillkor” svarar 74% av tjejerna att de ar
osakra medan det ar 56% av killarna som ar osakra
kring det. Aven nar det giller ”Start-ups har oftast
bra pensionsvillkor” ar tjejerna betydligt mer osakra,
64% vs. 49% bland killarna.

Det ar stora skillnader i pensionsvillkor
mellan olika foretag

Jag har koll pa att olika
pensionsforvaltare tar ut olika stora
avgifter

* Killar svarar dven i hogre utstrackning att de har koll
pa att olika pensionsforvaltare tar ut olika stora
avgifter, 40% instammer i nagon man medan samma

Foretag i tekniksektorn har oftast bra siffra bland tjejerna ar 22%.

pensionsvillkor

» Skillnaderna mellan aldersgrupperna ar fa. Dar vi
hittar skillnader mellan alder ror det pastaendet om
att ha pratat pension med sina vanner, dar knappt 1
av 3 (27%) bland de yngsta (20-25 ar) Svarar "1 —
instammer inte alls” medan det i de dldre
aldersgrupperna ar mer jamnt, 17% (26-30 ar)
respektive 15% (31-35 ar). Gallande ovriga
pastaenden handlar det om nagra fa

Start-ups har oftast bra pensionsvillkor

B 5-Instammer helt 4 3 2 B 1-Instammer inte alls Osaker/vet ej . .
procentenheters skillnad mellan aldersgrupperna.
Fraga: | vilken utstrackning instdmmer du i féljande pastaenden? (skalfrdga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan ”Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” ggggmetern



Drygt 1 av 10 bland de som har ett intresse av ett teknikrelaterat yrke tror att foretag i tekniksektor oftast har bra pensionsvillkor, bland

de som arbetar inom teknikyrket idag ar siffran hogre, 1 av 4 — trots att en stor andel fortfarande ar osakra

“Foretag i tekniksektorn har oftast bra pensionsvillkor”

Arbetar inom teknikyrke idag Kan tdnka sig teknikyrken men
arbetar ef inom idag

Instammer B Varken eller B Instammer inte Osaker/vet gj
Fraga: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastdenden? (skalfrdga) Endast alternativet “Féretag i tekniksektorn har oftast bra pensionsvillkor” redovisas unadoms
@ Filter: Ej de som svarat ”"Kan inte tédnka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan “Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: (t.v) Arbetar inom teknikyrke idag (t.h) Kan tanka sig @ bargometern
©2023

teknikyrken men arbetar ej inom idag



Unga som arbetar inom teknikyrke har i nagot hogre utstrackning koll pa att olika pensionsforvaltare tar ut olika stora avgifter

Jag har koll pé att olika pensionsfirvaltare tar ut olika stora avgifter”

Arbetar inom teknikyrke idag Kan tdnka sig teknikyrken men ’ o
s s o b
arbetar ef inom idag - -
an R =
. - -
Instammer B Varken eller B Instammer inte Osaker/vet gj \ _ :
|
(9
Fraga: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastdenden? (skalfrdga) Endast alternativet “Jag har koll pé att olika pensionsférvaltare tar ut olika stora avgifter” redovisas unadoms
e Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”"Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” Nedbrytning: (t.v) Arbetar inom teknikyrke idag (t.h) Kan tanka sig @ bargometern
©2023

teknikyrken men arbetar ej inom idag



Unga som arbetar inom teknikyrken idag instammer i hogre utstrackning med att start-ups oftast har bra pensionsvillkor

VStart-ups har oftast bra pensionsvillkor”

Arbetar inom teknikyrke idag Kan tdnka sig teknikyrken men
arbetar ef inom idag

Instammer B Varken eller B Instammer inte Osaker/vet gj
Fraga: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastdenden? (skalfrdga) Endast alternativet ”Start-ups har oftast bra pensionsvillkor” redovisas unadoms
@ Filter: Ej de som svarat “Kan inte tdnka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” @ bargcmetern
©2023

Nedbrytning: (t.v) Arbetar inom teknikyrke idag (t.h) Kan tanka sig teknikyrken men arbetar ej inom idag



Unga som arbetar inom teknikyrken idag instammer i hogre utstrackning med att det ar stora skillnader i pensionsvillkor mellan olika

foretag

"Det dr stora skillnader i pensionsvillkor mellan olika foretag”

&

Arbetar inom teknikyrke idag Kan tdnka sig teknikyrken men
arbetar ef inom idag

o N, -
Instammer m Varken eller B Instimmer inte Osaker/vet gj - a—

—
Fraga: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastdenden? (skalfrdga) Endast alternativet ”Det dr stora skillnader i pensionsvillkor mellan olika féretag” redovisas unadoms
@ Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”"Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden?” @ bargometern
©2023

Nedbrytning: (t.v) Arbetar inom teknikyrke idag (t.h) Kan tanka sig teknikyrken men arbetar ej inom idag



FORVANTNINGAR 0CH FORHOPPNINGAR PA DEN EGNA

PENSIONEN




60 AR - DA VILL UNGA TEKNIKINTRESCERADE | GENOMSNITT GA | PENSION

FORVANTAD ALDER FOR PENSION
67 ar/ 66,30 ar 7 AR

Ar skillnaden mellan
forvantad

20 AR

forvantar sig unga vara
pensiondrer

pensionsdlder och nar

unga

Y| "ELQT 6 Aa ' PENQION teknikintresserade vill

9d i pension

60 ar /58,25 ar

Medianvirdet / medelvirdet redovisas

Fraga: Hur manga ar tror du ungefar att du kommer att vara pensionar? / Hur gammal tror du att du kommer vara nar du gar i pension? / Vid vilken alder skulle du helst vilja gé i pension? (numeriska fragor) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden? ggg%metern



Tydligt bland samtliga grupper att forviantad pensionsalder ligger i linje med (om dn nagot under) den prognostiserade pensionsaldern

(69 eller 70 ar beroende pa alder) - men flera intressanta skillnader nar vi kikar pa medelvarden.

Skillnad mellan
férvantad och
onskad

KON Férvantad langd pa pensionen Férvéntad pensionsalder Onskad pensionsalder pensionsalder
Tiej 20 ar 67 ar/ 67,27 ar 60 ar /60,53 ar 7 ar
25ar 67 ar/ 65,39 ar 60 ar /56,12 ar 7 ar
ALDER
20-25 &r 25 &r 67 &r /65,34 r 60 &r / 57,18 &r 74r
20 ar 67 ar / 66,63 ar 60 ar/ 58,86 ar 7 ar
20 ar 67 ar/ 66,84 ar 60 ar/ 58,60 ar 7 ar
TEKNIK/INTRESSE
25 &r 66 &r / 64,88 ar 60 &r /56,59 ar 6 ar
Intresse men arbetar ej idag 20 &r 67 ar / 66,69 ar 60 ar /58,92 ar 7 ar
ARBETAR/STUDERAR
Arbetar 23 &r 67 ar / 66,33 ar 60 ar /58,21 ar 7 ar
Studerar 20 ar 68 &r /65,98 ar 60 ar/ 58,32 ar 8 ar

Medianvirdet / medelvirdet redovisas

Under 2021 var den
genomsnittliga dldern for att
bérja ta ut allmén pension 64,9
ar medan uttrddesdldern ur
arbetskraften var 64,2 dr. Den
nuvarande riktdldern dr 69 dr
respektive 70 dr for de yngsta i
grupperna vi redovisar i denna
studie.

Kélla: Pensionsmyndigheten

Fraga: Hur manga ar tror du ungefar att du kommer att vara pensionar? / Hur gammal tror du att du kommer vara nar du gar i pension? / Vid vilken alder skulle du helst vilja ga i pension? (numeriska fréagor)
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tanka mig” eller ”Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”"Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: Se tabell

ungdoms

barometern
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20 000 KR - DET FORVANTAR SI6 UNGA TEKNIKINTRESSERADE | PENSION

FORVANTAD LON FORE PENSION

45 000 kr

FORVANTAD PENSIONSINKOMST

20 000 kr
Medianvardet redovisas
Fraga: Vad tror du att din manadslén kommer att vara precis innan du pensionerar dig? / Vad tror du att din pension kommer att vara per manad nar du pensionerar dig? (Numeriska fragor) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden? gggzozmetern



Viss skillnad i olika grupper:

KON Forvantad manadslon fore pension Forvantad pensionsinkomst Férvintad skiIIn::r:Srir;énnadsinkomst vid
Tiej 42 000 kr 18 000 kr 24 000 kr
Kille 50 000 kr 20 000 kr 30 000 kr
ALDER
20-25 ar 46 000 kr 20 000 kr 26 000 kr
45 000 kr 20 000 kr 25 000 kr
47 000 kr 20 000 kr 27 000 kr
TEKNIK/INTRESSE
50 000 kr 20 000 kr 30 000 kr
L';ti:f:gse men arbetar 45000 kr 20 000 kr 25 000 kr
ARBETAR/STUDERAR
Arbetar 45 000 kr 20000 kr 25 000 kr
Studerar 50 000 kr 20 000 kr 30000 kr
Fraga: Vad tror du att din manadslén kommer att vara precis innan du pensionerar dig? / Vad tror du att din pension kommer att vara per manad nar du pensionerar dig? (Numeriska fragor) Filter: Ej de som svarat “Kan ungdoms
@ inte tinka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa frdgan “Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: Se tabell @ ggggmetern



| stort sett jamnt mellan eget pensionssparande och tjanstepension i vad unga teknikintresserade tror paverkar storleken pa den

kommande pensionen

Hur mycket jag arbetar under hela livet 53%
Tjejer svarar i hogre
Eget pensionssparande utstrdckn/'ng att
arbetsinsatsen under hela
TERsEE livet pdverkar storleken, 8%
vs. 3% for killar, éven i
hogre utstrdckning hur det gdr
Min egen Iéneutveckling for svensk ekonomi, 28% for
tjejer och 20% for killar.
Min egen pensionsalder
Hur det gar for svensk ekonomi
Forandring i den allménna pensionsaldern
Avgiften i pensionsfonder/-férsikringar
Annat:
Vet ej/osaker = Total
Fraga: Vad av nedan tror du paverkar storleken pa din kommande pension mest? (FlervalsfrGga med max 3 alternativ) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omraden? ggggmetern



De dldre i alderspannet tror i hogre utstrackning att tjanstepensionen och det egna pensionssparande kommer paverka storleken pa
den kommande pensionen mest

Hur mycket jag arbetar under hela livet 54%
49%
I ¢/
Eget pensionssparande 46%
52%
I 0%
Tjanstepension 48%
51%
I 36%
Min egen loneutveckling 35%
35%
I 29
Min egen pensionsalder 37%
33%
I 27
Hur det gar for svensk ekonomi 24%
21%
I (3%
Forandring i den allmanna pensionsaldern 17%
15%
3%
Avgiften i pensionsfonder/-férsakringar 8%

6%
| 1%
Annat: 1%
0%
- 6% H 20-25ar
Vet ej/osaker 4% 26-30 ar
6%

31-35ar

e Fraga: Vad av nedan tror du paverkar storleken pa din kommande pension mest? (FlervalsfrGga med max 3 alternativ) ungdoms

Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: Aldersgrupper @l))gg%metern



| snitt tror unga teknikintresserade i 20-35 ars aldern att det delas relativt lika mellan de tre benen i pensionspyramiden men med en

liten overvikt mot att det egna pensionssparandet spelar storre roll

(medelvérde) (medelvirde) (medelvirde)

ALLMAN PENSION TJANSTEPENSION EGET PENSIONSSPARANDE
e Fraga: Hur stor del av din pension tror du kommer att komma fran den allmanna pensionen, respektive tjanstepension och eget pensionssparande? Uppskatta sd gott du kan och tdnk pd att dina svar totalt ska summera ungdoms
till 100%. Svar i form av procentsats, med reglage, samt Vet ej Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tdnka mig” eller ”Vet ej” pa samtliga alternativ pa fradgan ”Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden? gggzozmetern



Pa det stora hela dr det samsyn mellan olika grupper vad giller fordelningen av allman-, och tjanstepension och eget pensionssparande

TOTAL TJANSTEPENSION EGET PENSIONSSPARANDE
20-35 ar 33% 34% 42%
KON
Tjej 34% 35% 43%
Kille 33% 33% 42%
ALDER
20-25 ar 32% 33% 45%
34% 35% 44%
33% 33% 39%
TEKNIK/INTRESSE
36% 39% 46%
Intresse men arbetar ej idag 33% 33% 42%
ARBETAR/STUDERAR
Arbetar 33% 34% 43%
Studerar 34% 33% 44%

Medelvardet redovisas

Fraga: Hur stor del av din pension tror du kommer att komma fran den allmanna pensionen, respektive tjdnstepension och eget pensionssparande? unadoms
@ Uppskatta sa gott du kan och ténk pa att dina svar totalt ska summera till 100%. Svar i form av procentsats, med reglage, samt Vet ej Filter: Ej de som svarat "Kan inte tédnka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa @ bargometern
©2023

fragan "Hur stéller du dig till att arbeta inom foljande omraden? Nedbrytning: Se tabell



INSTALLNING TILL PENSION OCH PENSIONSSPARANDE




Fa unga teknikintresserade instammer i att pension dr nagot man behover tianka pa forst senare i livet — det dr dock nagot vanligare

bland de yngsta d@n de dldre i alderspannet

20-3S ar

B 1 -Instdmmer inte alls

2
w3
Pension ar nagot man behéver B 5-instimmer helt
tanka pa forst senare i livet A 3% m Osiker /vet ]

20-25ar 26-30ar 31-35ar

@ Fraga: | vilken utstrackning instammer du i féljande pastdenden? Endast “Pension dr ndgot man behéver ténka pa férst senare i livet” Redovisas (skalfraga) @ ungdoms

Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: (t.v) Total (t.h) Aldersgrupper ggggmetern



Att vdlja ratt arbetsgivare verkar inte ldtta pa det egna ansvaret for att spara till pensionen, en del unga teknikintresserade kdnner dock

osdkerhet kring detta...

20-3S ar

® 1-Instdmmer inte alls
2

w3

m 4

Valjer man rdtt arbetsgivare
behéver man inte spara sjélv for
att fd en bra pension

5 - instammer helt

Oséker /vet gj

20-25 ar 26-30 ar 31-35ar
Fraga: | vilken utstrackning instammer du i féljande pastdenden? Endast “Vdljer man rdtt arbetsgivare behéver man inte spara sjdlv for att fa en bra pension” Redovisas (skalfrdga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: (t.v) Total (t.h) Aldersgrupper ggggmetern



Splittrad syn pa huruvida att vilja ratt arbetsgivare lattar pa ansvaret for att spara sjalv till pensionen, men de flesta unga

teknikintresserade tar avstand fran pastaendet eller kdnner sig osdkra pa fragan

"Valjer man rétt arbetsgivare behéver man inte spara sjilv for att fé en bra pension”

Arbetar inom teknikyrke idag Kan tanka sig teknikyrken men
arbetar ej inom idag

B 5-Instammer helt m 4 |3 2 B 1 -Instammer inte alls Osaker/vet gj
Fraga: | vilken utstrackning instimmer du i féljande pastdenden? Endast ”Vdljer man rdtt arbetsgivare behéver man inte spara sjdlv for att fé en bra pension” Redovisas (skalfrdga) ungdoms
e Filter: Ej de som svarat “Kan inte tdnka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan “Hur stéller du dig till att arbeta inom féljande omrdden? Nedbrytning: (t.v) Arbetar inom teknikyrke idag (t.h) Kan ténka sig bar%metern
©2023

teknikyrken men arbetar ej inom idag



Men att det ar viktigt att spara mycket sjalv for att fa en bra pension rader det samsyn om...

%

20-3S ar

-]

Ska man fd en bra pension
galler det att spara mycket
pengar sjalv

20-25ar 26-30ar 31-35ar

1 -Instdmmer inte alls
2

3

4

5 - instammer helt

Oséker /vet gj

Fraga: | vilken utstrackning instammer du i foljande pastaenden? Endast “Ska man fd en bra pension gdller det att spara mycket pengar sjilv” Redovisas (skalfrdga)
Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: (t.v) Total (t.h) Aldersgrupper

ungdoms
barometern
© 2023



Blandade kanslor kopplat till pensionen bland unga teknikintresserade, ndstan 2 av 5 upplever angest, annu fler bland de dldre i

alderspannet

20-3S ar

Jag har dngest dver min
framtida pension

20-25ar 26-30ar 31-35ar

-]

1 -Instdmmer inte alls

2
3
4
5 - instdmmer helt

Oséker /vet gj

Fraga: | vilken utstrackning instammer du i foljande pastdenden? Endast “Jag har dngest éver min framtida pension” Redovisas (skalfraga)
Filter: Ej de som svarat ”Kan inte tanka mig” eller "Vet ej” pa samtliga alternativ pa fragan ”Hur staller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: (t.v) Total (t.h) Aldersgrupper
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Angest kopplat till pensionen mer utbrett bland unga tjejer med teknikintresse

Jag har dngest over min framtida pension”

ala

Tjejer Killar
B 5 - Instdmmer helt 4 m 3 2 B 1-Instdammer inte alls Osaker/vet gj
Fraga: | vilken utstrackning instammer du i féljande pastdenden? Endast “Jag har Gngest 6ver min framtida pension” Redovisas (skalfraga) ungdoms
Filter: Ej de som svarat “Kan inte tinka mig” eller "Vet ej” p& samtliga alternativ pa frdgan ”Hur stiller du dig till att arbeta inom féljande omraden? Nedbrytning: (t.v) Tjejer (t.h) Killar ggggmetern



SAMMANFATTNING & MEDSKICK




SAMMANFATTNING

UNGA TEKNIKINTRESSERADE OM PENSION OCH ARBETSLIV

Helst skulle man vilja pensionera sig tidigt — men manga

upplever angest kopplat till pensionssparandet

* | genomsnitt vill man pensionera sig vid 60 ar, men tror
att man kommer ga i pension vid 67 ars alder.

* 36% instammer med att de har angest 6ver sin framtida
pension.

* Endast 12% instammer med att pension dr nagot man
behover tanka pa forst senare i livet.

Stort fokus pa det egna pensionssparandet — tyder pa
ldg kunskap om tjinstepensionens pdverkan pa
pensionsinkomsten

* 47% instammer med att det egna pensionssparandet
paverkar den kommande pensionen mest, jamfort med
46% som anger tjanstepensionen. Endast hur mycket
man arbetar under hela livet slar hogre (53%). Fler tror
ocksa att det egna pensionssparandet paverkar dn den
egna loneutvecklingen och den egna pensionsaldern.

* | genomsnitt tror unga vuxna att det egna sparandet
kommer utgora 41% av pensionsinkomsten, jamfor med
34% tjanstepension och 33% allman pension.

e Endast 13% instammer med att man inte behdver tanka
pa att spara sjalv om man véljer ratt arbetsgivare.

e Samtidigt instdmmer 80% med om att om man ska fa en
bra pension sa galler det att spara mycket pengar sjalv.

Tjanstepensionen dr den viktigaste formanen vid byte av
arbetsgivare bland unga teknikintresserade

85% klassar tjanstepension som viktigt eller mycket
viktigt vid val av arbetsgivare, 6ver formaner/villkor sa
som kollektivavtal, kompetensutveckling och
friskvardsbidrag.

Nar det kommer till vad som generellt sett ar viktigt vid
val av arbetsgivare hamnar dock hog tjanstepension
langt ner i rankingen, dar toppar trevliga kollegor, hog
[6n och intressanta arbetsuppgifter.

Stor osdkerhet bland unga teknikintresserade om hur
pensionsvillkor varierar mellan olika foretag och
branscher

35% svarar Osaker/Vet ej pa pastaendet ” Det ar stora
skillnader i pensionsvillkor mellan olika foretag”.
65% svarar Osdkert/Vet ej pa pastaendet "Foretagi
tekniksektorn har oftast bra pensionsvillkor”.
* Har ar skillnaderna stora i kunskap mellan de som
jobbar i tekniksektorn och inte, de som inte jobbar
i sektorn idag har samre koll!
56% svarar Osakert/Vet ej pa pastaendet “Start-ups har
oftast bra pensionsvillkor”.
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KONTAKT:

Johanna Goransson

Expert — Unga och ekonomi

e 076 186 04 04

ungdoms
barometern-

~—

ANSVARIG ANALYTIKER: Ida Bouveng



mailto:johanna@ungdomsbarometern.se
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